
2025年度参加求職者の声
・一度に複数の施設の話が聞けて良
かった。

・聞いてみて初めて分かることもあるの
で、新しい情報が得られた。

・就業できるか不安だったが、いろいろ
な働き方が分かり、有意義だった

・直接施設の実態を聞き、再就業に向
けて動こうと前向きな気持ちになれた。

2025年度参加施設の声
・対面で話すことができてよかった。来場者と
話すことで、不安を抱えていることが知れて、
課題を見つけることができた。

・一人一人のニーズに合った働き方の提案
ができ、見学に繋げることができた。

・紹介会社を通さないと採用が難しかったが、
直接求職者の方とお話ができ、大変ありが
たい企画だった
・施設のPRをする時間が欲しかった

・各ブースの来訪者にばらつきがあったため、
工夫してほしい

2026年度ナースセンター通信5月号

京都府ナースセンターではミニ就業フェアを開催しています

2026年度も

ミニ就業フェアを行います

京都府ナースセンターでは、2024年度よ
り、府内を地域に分けてミニ就業フェアを開
催しています。2024年は3か所、2025年は8
か所で開催いたしました。初めてのことでし
たので、参加者が少ない地域もありましたが、
アンケートの意見を聞き手ごたえを感じまし
たので、今年度も開催することになりました。

2026年度もミニ就業フェアを行いま
す。今年度は、府内7か所で行います。
定年退職者（予定者も含む）・未就

業者・転職希望の看護職と看護補助者
が対象ですが、どなたでも来所いただ
けます。
ブランクがあるので不安、教育サ

ポート体制はどうなっているか、業務
内容や休日の取り方が知りたい、年齢
や体力を考えて働きたいなど、施設の
方に直接相談することができます。
特別養護老人ホーム、介護保険施設、

病院、通所介護事業所、訪問看護ス
テーション等の施設が参加される予定
です。
詳細は、順次京都府看護協会・ナー

スセンターのホームページに掲載しま
すので、ご覧ください。

○○○○の○○○○サラダ

ミニ就業フェア就業状況

気楽に施設の方と
お話ししてみませんか

長年の経験や能力を生
かした就業先を探したい

定年退職したが
まだまだ元気で

働ける

雇用保険受給のた
めの「活動証明書」
の発行を行います

無料

開催回数 参加施設数参加者数 就業者数 就業率

2024年度 4回 44施設 72名 25名 34.7%

2025年度 8回 103施設 119名 44名 37.0%
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