
令和 6 年度 新人看護職員研修事業 

研修 No.341 【実地指導者研修】 募集要項 

 

【実地指導者の定義】 

新人看護職員に対して、臨床実践に関する実地指導、評価等を行う者 

（出典：新人看護職員研修ガイドライン 改訂版 平成 26 年 2 月厚生労働省） 

 

1．目的 

新人看護職員に対して、臨床実践に関する実地指導、評価等を行うにあたり、教育的指導ができる

ことを目指す 

2．研修目標 

1)新人看護職員の職場への適応状況を把握し、新人看護職員へ基本的な看護技術の指導および精神的

支援ができる 

2)施設の新人看護職員研修計画に沿って、教育担当者、部署管理者とともに部署における新人看護職

員研修の個別プログラム立案、実施及び評価ができる 

3．研修日時 

令和 6 年 12 月 19 日(木)～令和 7 年 1 月 30 日(木) の期間のうち 2.5 日 

4．場所  

令和 6 年 12 月 19 日(木)：ZOOM 使用によるオンライン研修 

令和 7 年 1 月 10 日(金)、1 月 30 日(木)：京都府看護協会研修センター (集合研修)  

5．受講要件 

1)実地指導者の役割にある者、又はその任に当たる予定の者 

2)全日程受講可能な者 

 

  

 

 

6．定員 60 名 

7．申込方法 WEB 申込 ※会員外の方は非会員登録をして WEB から申込をして下さい。 

8．申込期間 令和 6 年 9 月 1 日（日）～14 日（土） 

研修体制における組織例 

出典：新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】平成 26 年 2 月  

厚生労働省 p.4 
出典：新人看護職員臨床研修における研修責任者・教育担当

者育成のための研修ガイド三大資料付き  

2015 年 5 月 日本看護協会出版会 p.12 参考 



9．提出書類 

  専用の申込用紙(様式 1) 

  ※令和 6 年 9 月 17 日(火)必着。提出が無い場合研修申込受付が出来ませんのでご注意下さい。 

10．提出先  

〒606-8111 京都市左京区高野泉町 40－5 京都府看護協会「実地指導者研修」係 

11．受講料 会員・会員外共 6,050 円 

12．修了証 原則 全日程を受講したものには「修了証」を発行する 

13．プログラム 

※講師の所属等は、令和 6 年 3 月現在の内容となります。 

 

開催日 
開催

日数 
内容 講師 備考 

令和 6 年 

12 月 19 日

(木)  

10：00 

～ 

12：30  

0.5 

新人看護職員研修ガイドラインの考え方 

組織の教育システム 

新人看護職員の現状 

実地指導者に求められるスキルとマインド 

愛媛大学医学部附属病院  

総合臨床研修センター 

助教 内藤知佐子 

ZOOM 

による 

ライブ 

配信 

令和 7 年 

1 月 10 日(金) 

10：00 

～ 

12：30 

0.5 
教育と教育方法の実際 

・成人学習者の特徴と教育方法 

京都教育大学 

 教育方法学研究室 

教授 徳岡 慶一 

  

集合 

13：30 

～ 

16：00 

0.5 

 

新人看護職員のメンタルサポート 

新人看護職員研修に関わる看護職員のメン

タルサポート 
 

京都女子大学  

発達教育学部 

教授 下津 咲絵 

集合 

 

令和 7 年 

1 月 30 日(木) 

10：00 

～ 

16：00 

1 

新人看護師の現状と指導方法の理解と実際 

基礎教育における臨床能力の習得状況 

 

・看護技術の指導方法  

・看護技術の評価方法 

 【演習含む】 

京都府立医科大学医学部看護学科 

大学院保健看護学研究科 

教授 宮田 千春 

京都府立医科大学附属 

北部医療センター 看護部  

総括看護師長 白數 多恵子 

京都岡本記念病院 看護部  

教育担当師長 青山 芽久 

他 新人看護職員研修事業運営委員 

集合 

 

 

令和 7 年 

9 月予定 

10：00 

～ 

16：00 

1 

フォローアップ研修 

 

※別途研修の申込必要   

 

・リフレクション 

・実践報告 

京都府立医科大学医学部看護学科 

大学院保健看護学研究科 

教授 宮田千春 

他 新人看護職員研修運営運営委員 

 

調整中 

集合 


